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Lindome GIF:s (LGIF) stillningstagande avseende mobbning, diskriminering,
sexuella trakasserier, 6vergrepp och andra krankningar.

Mobbning, diskriminering, 6vergrepp och trakasserier i alla dess former ar helt oacceptabelt
och ingenting som skall fa forekomma inom Lindome GIF.

Riksidrottsforbundet anger i sin policy att alla barn och ungdomar skall ha ratt att idrotta och
utvecklas i en trygg miljo och att de skall bemd&tas med respekt. Detta dr ndgonting som ocksa
skall gdlla for verksamheten i Lindome GIF.

Som stdd och vigledning for arbetsprocessen har vi anvant oss av nedanstaende vigledande
dokument.

Vigledande dokument
- Barnkonventionen
- Idrotten vill, Vardegrund och policy
- Riksidrottsforbundets policy mot sexuella 6vergrepp inom idrotten med vagledning
- Ré&dda barnens, “Fem steg till handlingsplan”.
- Lindome GIF:s verksamhetsplan, Zebrans vag

Syfte
Syftet med handlingsplanen ar att ingen i foreningen skall bli utsatt for mobbning,
diskriminering, sexuella trakasserier, 6vergrepp eller andra krankningar.

Mal

Att alla spelare, ledare och foraldrar ska kdnna till samt f6lja handlingsplanen och klubbens
rutiner kring systematisk krankning och trakasserier.

Att arbeta forebyggande sa att mobbning, krankning inte ska finnas i var férening.

Att det ska finnas en plan for hur vi ska agera om nagot skulle hinda.

Vigledning i Lindome GIF

Skulle ndgon medlem i Lindome GIF uppleva sig ha blivit krankt skall han, eller hon, veta att det
finns en arbetsgrupp som man kan vianda sig till inom féreningen. Alla medlemmar skall agera
och verka for att det skapas en 6ppen och trygg milj6é dar krankningar och trakasserier inte
forekommer. Malsattningen ar att alla medlemmar, och foéraldrar, kdnner ett fortroende for
ledarna och styrelsen. Styrelsen och den arbetsgrupp som rader har ansvaret att tillse att
arbetet med detta innehall fullf6ljs. Det ar darfor viktigt att alla kdnner ett ansvar att informera
nar/om misstanke om oegentligheter finns och om man har idéer om forbattringar.



Forklaring av definitioner

Mobbning innebdr att en eller flera personer som vid upprepade tillfdllen och under viss tid blir
utsatta for negativa handlingar fran en eller flera personer. Det kan involvera vald eller hot om
vald samt det som juridiskt bendmns misshandel, olaga hot, féroldmpning, fortal, 6vergrepp i
rattssak, stold, skadegorelse, olaga frihetsberévning, ofredande och sexuellt ofredande.

Diskriminering ar nir en person behandlas simre dn nadgon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfiarg, inkomst, utseende, sexuell 1aggning och religios
eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar ndgot negativt for den utsatte.

Krdnkande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Det kan
forekomma oppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner

Forebyggande atgirder - Vad gor vi for att motverka att det hander?

Styrelse

> Styrelsen utser, infor varje sdsong, en arbetsgrupp som har till uppgift att vara
“fortroendemén”, samt att leda arbetet vid uppkomna situationer.

> Arbetet angdende mobbning/krankningar finns med som en stdende punkt pa styrelsemoéten
och vid arsmaotet.

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen skall besta av en fran styrelsen, en ledare och en foralder.

> Arbetsgruppen skall ha regelbundna méten och vid uppkommen situation samlas for att
radgora och agera.

> Uppratta handlingsplan och anvdnda denna nér situationen kraver sa.

> Se till att det forebyggande arbetet uppratthalls och uppdateras sa att den motsvarar
verksamhetens atagande.

> Se till att utbildningsmaterial finns.

> Om behov finns vdnda oss till ndgon stodorganisation, frimst Riksidrottsforbundet, med
begaran om hjalp.

> Hamta in utdrag ur belastningsregistret vartannat ar fran ledare, med start 2019, “Utdrag
for arbete med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg” fran polisen hemsida och
snharast for nytillkomna ledare.

Barn
>Barn och ungdomsgrupper skall om mojligt ledas av fler dn en tranare/ledare.
>[ntegrerat samarbete 6ver laggranserna i utbildningsplanen och/eller verksamhetsplanen.

> Det bor finnas ett ungdomsrad



>Vi rekommenderar att varje lag har ett spelarrad
>Det bor finnas matchvardar vid hemmamatcher for dldersgrupperna 8-14 ar

> Alla lag fran alder 10 ar alder bor genomfora vardegrundsutbildning som handlar om olika
krankningar och mobbning, samt fa information om vart man vander sig om det skulle uppsta.

>Erbjudas ledar- och domarutbildning fran lamplig alder

Ledare
> Alla nya ledarna far vid uppstart en introduktion till foreningen dar handlingsplanen ingar.

>Regelbundna ledarmoéten och traffar dar vi diskuterar mojliga situationer dar detta kan
uppkomma och uppmarksammar dessa problem.

> Alla nya ledare ska genomga introduktionsutbildning, SvFF D.

> Alla ledare ska under mars manad lamna in utdrag ur belastningsregistret kontinuerligt,
minst vartannat ar.

Férdldrar

>Foraldrar agerar matchvard vid hemmamatcher, giller aldersgrupperna 8-14 ar.
>Foraldrar skall fa information om handlingsplanen vid uppstart och I6pande via ledarna.
>Erbjudas regelbundna fordldraméten via ledarna och vid uppstart.

> Utse en person som representerar laget i ungdomssektionen.

Sa har agerar vi om nagon beter sig illa
For samtliga parter ledare, fordldrar och spelare géller foljande atgardstrappa som baseras pa
situationens karaktar:

1. Beteendet uppmarksammas

2. Beteendet varnas

3. Beteendet bearbetas

4. Beteendet far en konsekvens

Handlingsplan - Vad gor vi nar nagot har intréffat?

> Person som uppmarksammat situationen kontaktar arbetsgruppen
> Alla anmailda handelser tas pa allvar och undersoks direkt.
> Arbetsgruppen inhdmtar nédvandig information genom samtal.

> Arbetsgruppen tillsammans med styrelsen gor en bedomning av vilka atgarder som skall
vidtas och om vem/vilka som behover informeras om hiandelsen.

> Bedoms hadndelsen vara av brottslig karaktar skall en polisanméalan/orosanmalan till
socialtjanst géras omgaende av styrelsen.



> Den misstankta pausas fran féoreningen.

> Styrelsen utfirdar en reprimand alternativt utesluter personen fran féreningen beroende pa
handelsens karaktar.

Forhallningsregler
Alla drenden skall hanteras med diskretion.

Sa har forankrar och informerar vi om handlingsplanen

« Till styrelsen

Gors av representant fran arbetsgruppen vid sista styrelsemétet innan arsmotet.
- Till ledare

Gors av arbetsgrupp vid forsta ledarmotet for aret

- Till spelarna

Gors av ledare for respektive lag vid traningstillfalle

- Till foraldrar

Gors av utsedd representant i laget vid fordldramote

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar
- Styrelsen utser varje ar representanter till arbetsgruppen som ansvarar for att arbetet fortgar.
- Handlingsplanen f6ljs upp och uppdateras av arbetsgruppen i april varje ar.

Kontaktuppgifter till arbetsgruppen

Lina Nyby lina.nyby@hotmail.com 072-3215125
Maria Wallenstein maria.wallenstein@hotmail.com 070-7318741

Lankar och telefonnummer till externa kontakter

- BRIS, www.bris.se, 116 11

- Rddda barnen, raddabarnen.se, 08-698 90 00

- Nationella Hjalplinjen, www.hjalplinjen.se, 020 - 22 00 60

- Brottsofferjouren, 0200 - 21 20 19

- Kvinnofridslinjen, www.kvinnofridslinjen.se, 020 - 50 50 50

- Socialtjansten i M6lndal (kontorstid) 031-315 10 00 eller Socialjouren i Goteborg (kvéllar och
helger) 031-365 87 00

- Polisen, www.polisen.se, 114 114, 112 (vid akuta situationer)

- https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryqggidrott/fragorochsvaromregisterutdrag

- Foreningstradet, vardegrundsmaterial
https://idrottonline.se/SISUldrottsutbildarna/Distrikt/SISUIUStockholm /Materialfornedladdni
ng/Studieplaner/Aktivutbildning/Foreningstradet
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