Policys for jamstalldhet, mangfald och dkad
demokrati och delaktighet

Jamstalldhets policy

Alla ska ha lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att bli behandlade med respekt oavsett kon,
alder, etnicitet, funktionshinder, sexuell laggning, religios eller politisk uppfattning.

Ledorden &r;

Allas lika véirde

Respekt

Omtanke och trygghet

Okad jamstilldhet och méngfald

Flickor, pojkar, kvinnor och man inom Lindome GIF ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Alla ska ha samma mojligheter att delta i traning och utvecklas efter egna
forutsattningar. Alla som vill vara med i Lindome Glfs verksamhet ska fa vara med oavsett
nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska
forutsattningar. Alla aktiva inom Lindome GIF skall ha tillgang till tranare och ledare med
grundlaggande kunskap och kompetens om jamstalldhet.

Lindome GIF ska strava efter en jamn koénsférdelning i styrelsen.

Mangfalds policy

Vi bejakar mangfald och valkomnar ménniskor med olika kulturell, religios och sexuell identitet. Vi ser
varandras olikheter som en tillgdng och tror att vi kan lara oss nagonting av varandra. Vi ser det som
en sjdlvklarhet att alla manniskor ar lika mycket varda. Vi ar en forening dar alla blir likvardigt
bemotta oavsett alder, kon, etnicitet, religion, politisk askadning, funktionshinder eller sexuell

laggning.

Okad demokrati och delaktighet

Lindome GIF stravar efter 6kad demokrati och delaktighet i foreningen. Medlemmar i styrelsen och
arbetsgrupper uppmuntras till att gd handledarutbildningen ”Féreningslara”.

Varje ar skall en utbildad handledare genomféra utbildningen ”Foreningslara” for féreningens 14-
aringar.



Forutsattningen for att Lindome GIF skall fortleva och utvecklas dr engagerade medlemmar. Varje
medlems insikt om respektive lags och arskulls betydelse for helheten &ar vital for var vision att bli “En
forening for livet”. Alla medlemmar skall ha mojlighet att paverka var verksamhet och delta i
formuleringen av vara malsattningar.

Lindome GIF har stravar att ha ett fungerande ungdomsrad dar alla dldrar finns representerade. Tva
av de aldre skall vara representerade pa nagra styrelseméten under aret.

Handlingsplan

e Vid tillsattande av roller stravar vi efter olika kon.

e Under sommarfotbollsskolan har vi med i vardegrundsarbete hur olikheter forstarker.

e Vihar detta som amne pa en av vara ledartraffar

e Vihar en malsattning att 50/50 fordelning av kon i lagorganisationen

e Viarbetar med uppférandekod och vardegrundsmal i fotbollsverksamheten

e Ett uttalat motto i ungdomsverksamheten ”Vi sager ALDRIG nej till ndgon att komma till
Lindome GIF och prova spela fotboll”. Detta motto foljer vi upp i dialog med ledarna fér varje
lag.

e Vihar samlingar flera ganger om aret med ungdomsradet som bestar av barn och ungdomar.
Har far de unga tycka till och tva representanter ar med pa nagra styrelsemoéten dar de fa
lagga fram synpunkter. Styrelsen har detta som en punkt pa agendan

e Styrelsen har trakasserier pa styrelseagendan vid varje méte

e Utbildningar planeras in i utbildningsplanen varje ar.



