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Prolog 

Föreningen Lindome GIF har arbetat fram ett levande styrdokument som skall utgöra riktlinjer för 

föreningens verksamhet och för att alltid vara: 

EN förening som strävar efter SAMMA mål under SAMMA vision.  

Målet med dessa ovanstående dokument är att de skall utgöra verktygen till att nå de delmål, mål och 

den vision som presenterats i Zebrans väg. 

Dokumenthistorik 

Version Datum Utfärdare Status Kommentar 

1.0 2009-07-31 Johan Nexborn Under arbete Arbete påbörjat 2009 

1.1 2010-07-29 Johan Nexborn Inofficiell 

version 

Ute för remiss 

 

1.2 2010-12-22 Lindome GIF’s 

styrelse, 

medlemmar i 

Lindome GIF 

Under 

revidering 

Revision av material 

1.3 2011-03-06 Johan Nexborn Prel. Officiell 

version 

Presentation för 

Årsmöte 

1.4 2011-03-09 Johan Nexborn Revidering 

efter årsmöte 

Revision av material 

1.5 2011-03-11 Lindome GIF’s 

styrelse 
Officiell 

version 

 

1.6 2012-03-15 Johan Nexborn Reviderad  

1.7 2013-03-21 Johan Nexborn Reviderad  

1.8 2014-10-28 Styrelsen Reviderad  

1.9 2017-06-19 Styrelsen/U-

sektion 

Omgjord Ett tydligare policy och 

värdegrundsdokument 

2.0 2017-10-29 Styrelsen Reviderad Samlat våra policys i 

Zebrans Väg 

2.1 2018-01-05 Styrelsen Reviderar Tagit bort vissa 

policys/handlingsplaner 

Lagt till riktlinjer, 

medlem Lindome 
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Syfte 

Förutom föreningens stadgar skall detta dokument fungera som ett levande och styrande dokument för 

all verksamhet som bedrivs inom föreningen. Föreningen Lindome GIF ”äger” detta dokument och 

skall ständigt se till att det hålls levande. 

• Dokumentet ska på ett klart och tydligt sätt beskriva den vision, de mål, policys och riktlinjer 

samt värdegrund och organisation som föreningen fastslagit för sin verksamhet. 

 

 

Som tillsats till Zebrans väg finns ytterligare en samling av dokument som skall fungera som riktlinjer 

för föreningens verksamhet. Dessa dokument tar upp olika delar av föreningens verksamhet samt 

trycker på viktiga delar i verksamheten. De ytterligare dokument som kompletterar Zebrans väg är: 

o LGIFs utbildningsplan- Föreningsträdet 
➢ Ett dokument som beskriver hur föreningen vill bedriva sin fotbollsverksamhet. Hur, 

var, när och varför man bör träna på vissa saker i vissa åldrar. 

o Alkohol-, tobak- och drogpolicy, ANDT 
➢ Ett dokument som beskriver hur föreningen vill ta ställning mot diverse droger 

o Systematisk Kränkning-mobbing 
➢ Ett dokument som beskriver vårt förhållningssätt och vår syn på detta samt hur vi 

skall arbeta med att förebygga riskerna för det. Handlingsplan vid händelse. 

o Policys för jämställdhet, mångfald, demokrati och delaktighet 

Meningen med dessa ovanstående dokument är att de skall utgöra verktygen till att nå de delmål, mål 

och den vision som presenterats i Zebrans väg. 
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Vision, Mission & Mål 

Vision 

Den vision som Lindome GIF valt att sträva emot lyder: 

Lindome GIF – en förening för livet 

Vår vision innebär att vi vill behålla så många av våra medlemmar som möjligt, så länge som möjligt. 

Vi pratar inte bara om våra spelare utan även ledare, föräldrar, supportrar och sponsorer o.s.v.  

Med denna sorts av vision, behöver vi ge våra medlemmar olika sätt att finnas med i föreningen som 

t.ex. att vara spelare, ledare, domare, funktionär m.m. 

Syftet med den vision som vi kommit överens om är att vi skall bli en av västra Sveriges bästa 

ungdomsföreningar när det gäller att:  

• Fostra duktiga fotbollsspelare 

• Fostra duktiga funktionärer 

• Fostra ansvarsfulla individer 

Mission 
 

”Lindome GIF utbildar passningsorienterade spelare som med 

glädje och delaktighet spelar en teknisk, attraktiv och offensiv 

fotboll." 
 

Passningsorienterad- man är ett bollförande lag och man har ett syfte med att vara bollförande. 

Delaktig- oavsett position är man delaktig i lagets prestation. 

Attraktiv- kul att spela & kul att uppleva. 

Mål 

Våra målsättningar bygger på vår vision samt vår mission som vi kommer arbeta efter. 

Huvudmål 1 
Zebrans Väg och LGIFs utbildningsplan skall vara levande dokument som formar Lindome GIF’s 

förening-och idrottsverksamhet  

 
Handling 

1. ”Zebrans väg” skall diskuteras vid minst 2 sektionsmöten för att införlivas och kunna justeras  

2. ”Zebrans väg” skall utvärderas och revideras vid behov i oktober varje år.  

3. Varje ålderskull skall vid minst ett tillfälle per år på föräldramöte diskutera väsentliga delar ur 

”Zebrans väg” med föräldrarna. 

Huvudmål 2 
• Våra seniorlag skall bestå av minst 50% spelare som kommer ifrån Lindome GIF juniorlagen. 

Strävan är att minst 90 % av våra ungdomsspelare skall följa med varje år upp till dess att man 

blir junior. 
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Strävan är minst 70 % av våra ungdomsspelare skall följa med upp i våra juniorlag .

 

Handling 

• Vi som förening måste aktivt arbeta för att minska glappet mellan/inom sektionerna. 

• Varje nytt ungdomslag skall ha minst två ledare som genomgått SvFF’s C-diplom utbildning. 

• Varje år skall Lindome GIF erbjuda minst en SvFF’s C-diplom utbildning. 

• Varje år skall ledare erbjudas att gå B Ungdom. 

• Varje år skall Lindome GIF erbjuda tre internutbildningar i Lindome GIF’s utbildningsplan 

• Alla nya ledare för uppstartslagen skall få en kortare utbildning kring lagorganisation, 

planering, träningsupplägg, pedagogik samt lagets åtagande i föreningen.  

• Att anordna extra träningar för de olika sektionerna som ungdomssektionen är indelad i.  

• Att anordna ”öppna träningar” för alla ungdomar i Lindome där det finns chans för dem att 

träna individuellt med hjälp från föreningen. 

• Anordna målvaktsträningar 

• Kartläggning över antal ungdomsspelare som avser att spela juniorfotboll och tillgodose 

seriespel till alla som vill. 

 

Huvudmål 3 
Vårt mål är att minst 3 ungdomsspelare skall varje år vara verksam som ledare eller föreningsdomare i 

föreningen. 

 

Handling 

• Domare 
o Föreningen skall erbjuda sina juniorer att vara domare under Snickarcupen. 

o Domarutbildning för spel upp till 9-manna hålls varje år på våren för de som vill vara 

domare för barnfotbollen. 

o En domarutbildning i Futsal hålls varje år i januari inför Snickarcupen.  

o En föreningsdomarlista skall upprättas med ungdomar som är intresserade att döma 5- 

7-manna och 9-manna matcher.  

• Ledare 
o Föreningen skall erbjuda våra ungdomar SvFF’s C-diplom utbildning under det året 

de fyller 16  år.  

o Föreningen skall erbjuda våra ungdomar, som är 16 år eller mer, att vara instruktörer 

på Sommarskolan. 

o En föreningsledarlista upprättas där ledare ur ungdomsverksamheten kan höra av sig 

till ungdomar och ta hjälp av dem på träningar. 
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Policy 

Dessa förhållningssätt som beskrivs i Lindome GIF’s policy skall stå, verka för och bidra till att våra 

mål skall kunna efterlevas och uppfyllas. En stark och gemensam policy kommer även gynna 

föreningens sammanhållning, vilket i sin tur kommer stärka trivseln i föreningen och trivsel är ett 

nyckelbegrepp när det gäller att kunna prestera och utvecklas både som individ och som förening. 

Därför är det viktigt att dessa förhållningssätt införlivas i vår verksamhet. 

Värdeord för spelare och ledare 
Föreningen har valt att bygga sin policy på fyra starka grundstenar som alltid skall efterlevas i vilken 

situation man än hamnar i som medlem i Lindome GIF men även om du har anknytning till föreningen 

eller på något annat sätt representerar föreningen. 

 

Lojalitet:(Kamratskap) 

Att känna tillhörighet och att man trivs är några parametrar som gör att man utvecklas som människa. 

Därför skall föreningen sträva efter att man i Lindome GIF skall känna ett kamratskap som går över 

köns-, ålders-, kultur-, hudfärg-, sexualitet- och religionsgränser. Att börja idrotta i Lindome GIF skall 

vara som att komma hem till sin familj. 

 

Glädje: 

Vad är idrott utan glädje? Glädjen till idrotten och sina kamrater är den absoluta grunden till varför vi 

börjar och varför vi fortsätter att idrotta. Detta är otroligt viktigt att poängtera i all vår 

föreningsverksamhet. Föreningen skall sträva efter att alla i föreningen skall känna en glädje av att 

finnas med och idrotta i Lindome GIF.

 

Inspiration:(Engagemang) 

Har du en inneboende glädje och känner en stark tillhörighet till din idrott och förening har du redan 

en god början till nästa grundsten som är inspiration. Med en inspiration i det du gör kommer du inte 

bara att utvecklas som människa eller fotbollsspelare, utan du och dina medmänniskor har även en stor 

chans att kunna göra det omöjliga möjligt, men detta kräver en evigt positiv inställning. 

 

 

Framsteg:(Utveckling) 

Alla ovanstående byggstenar leder oss in till möjligheten att kunna utvecklas i föreningen. Föreningen 

ger varje medlem möjlighet att utvecklas socialt, psykiskt, fysiskt, emotionellt, moraliskt, motoriskt. 

Känner vi som människa att vi utvecklas tillsammans med sina kamrater i alla dessa områden så 

kommer vi även att känna glädje, inspiration och lojalitet inte bara individuellt utan även för idrotten 

och föreningen. Det är så vi skapar en inneboende klubbkänsla och stolthet för föreningen. 



 

Dunross & Co 
Dunross & Co är ett företag som valt att sponsra olika föreningar med en sund ungdomsverksamhet 

och sund ungdomspolicy. Deras målsättning med sponsringen är att ge föreningar utökade möjligheter 

att vidareutveckla den befintliga ungdomsverksamheten. 

Under 2010 slöt föreningen avtal med Dunross & Co som kommer gälla från 

2011. Vi som förening har i och med detta avtal ”åtagit” oss att bl.a. inte toppa 

knattelag och lag upp till 12 års ålder samt att alla våra ungdomslag bär deras 

logga på sina matchtröjor. Om det visar sig att föreningen (d.v.s. vi som 

medlemmar/ledare/spelare eller supporters till föreningen) inte kan 

upprätthålla vår del av avtalet äger Dunross & Co rätt att bryta avtalet. 

Dunross & Co har godkänt vår policy vilket gör att om vi alla hjälps åt att gå längs ”Zebrans väg” så 

kan föreningen Lindome GIF skapa ett långsiktigt samarbete med Dunross & Co och därmed fortsätta 

att vidareutveckla vår förenings- och ungdomsverksamhet.  
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Riktlinjer 

Gemensamma regler 
1. att vi har en positiv inställning 

2. att vi har förståelse, visar hänsyn och respekt 

3. att vi inser att alla duger och är lika mycket värda 

4. att vi aktivt tar avstånd från droger, doping, våld, rasism och mobbing och allt som 

förknippas med detta(se bl.a. alkohol-, tobak- och drogpolicyn) 

5. att vi håller tider och att vi hör av oss om vi blir sena 

6. att vi lägger ner fullt engagemang i den aktivitet som görs för stunden 

7. att vi tar ansvar för vår egen och våra medmänniskors utveckling och trivsel 

8. att vi har ordning på vårt eget och föreningens material 

9. att vi uppträder bra mot domare, ledare, spelare etc. och noll tolerans gäller 

10. att vi strävar efter att utvecklas som människa, fotbollsspelare, ledare, förälder och 

supporter 

11. att vi alltid strävar efter att uppnå de mål och den vision som föreningen tillsammans 

satt upp i Zebrans väg 

 

Detta är regler som alla medlemmar, föräldrar och supportrar skall sträva efter att följa. 

 

Riktlinjer för ledare 
• Att vara positiv 

• Att visa engagemang 

• Att acceptera de eventuella olikheter som finns i gruppen avsett erfarenhet, kunskap, mental 

ålder o.s.v. 

• Att aktivt tar avstånd från droger, doping, våld, rasism, mobbing och allt som 

förknippas med detta som ex. kränkande symboler eller symboler som kan förknippas 

med kränkande symboler(se bl.a. alkohol-, tobak- och drogpolicyn) 
• Att sträva efter att vara ett föredöme för de individer du leder. Noll tolerans gäller, tänk på att 

det är du som ledare som ser till att noll tolerans följs 

• Att förmedla att fotboll är en lagsport och visa på vikten med lagarbete, laganda, lagmoral 

• Att följa ”zebrans väg” och den utbildningsplan som föreningen hänvisar till 

• Att inspirera individer till att vilja lära sig och vilja utvecklas d.v.s. sätta individen i centrum 

• Att göra individerna delaktiga i sin utvecklings process 

• Att ge alla som vill och kan möjlighet till träning och match 

• Att uppmärksamma kostens betydelse för en fotbollsspelare och sträva att föregå med så gott 

exempel som möjligt 

• Att ha ett öppet sinne, var ödmjuk man kan alltid lära sig något nytt 

• Att vara rättvis och ärlig 

• Att vara rädda om och respektera klubbens material 

• Att angripa varje match med glädje, en offensiv och kreativ inställning  

• Att sätta LGIF nära hjärtat 

• Vara ambassadörer för föreningen och vårt emblem 

• Respektera de policys och riktlinjer som föreningen har 

• Delta på de möten som du kallas till för din och och ditt lags skull 

• Delta på årsmötet 
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Riktlinjer för spelare 
• Att se till att medlems- och träningsavgift har betalats, detta krävs för att få träna och spela 

matcher samt för att din försäkring skall gälla om en olycka händer 

• Att aktivt ta avstånd från droger, doping, våld, rasism, mobbing och allt som 

förknippas med detta som ex. kränkande symboler eller symboler som kan förknippas 

med kränkande symboler(se bl.a. alkohol-, tobak- och drogpolicyn) samt att noll 

tolerans gäller 
• Att ha ett gott uppförande och att vara en god kamrat på och utanför planen 

• Att du alltid ger och är ditt bästa  

• Att vara tyst och respektera ledarna när de instruerar 

• Att ha ett öppet sinne, var ödmjuk man kan alltid lära sig något nytt 

• Att se träning och match som tillfällen att ha kul, lära sig nya saker och utvecklas som 

fotbollsspelare och människa 

• Att vara rädda och respektera sitt och klubbens material 

• Att om förutsättning finns, byta om och duscha gemensamt efter träning och matcher 

• Det är viktigt att komma i tid till alla aktiviteter såväl träning som match och vid förhinder 

alltid meddela detta till ledarna 

• Att komma rätt klädd till träningar med rätt utrustning, även detta krävs för att din försäkring 

skall gälla om en olycka händer. Kläder efter väder! 

• Att du tar ansvar för din kosthållning och förstår innebörden av vad en dålig kost innebär för 

dig som spelare och människa.  

Riktlinjer för föräldrar 
Föräldrarna är en viktig resurs för spelarnas utveckling och föreningens verksamhet. Det finns 

många uppgifter som föräldrar kan hjälpa till med.  

Nedan följer några av Lindome GIF:s budord till våra föräldrar: 

1. Betala medlemsavgiften så ditt barn är försäkrat i samband med alla aktiviteter som 

utföres i föreningens regi om de har rätt utrustning på sig. 

2. Tillse att Ungdomsregistrering undertecknas och lämnas in i i tid. 

3. Se alltid till att Ditt barn kommer i tid till träning och match samt att de har rätt 

utrustning med sig, vid eventuella förhinder hör av er till ledaren i god tid. 

4. Lär barnet rätt hygien och vikten att duscha efter träning och match.  

5. Ge barnet möjlighet att äta i god tid före och efter träning/match.  

6. Följ så ofta med Ditt barn till träning och match. 

7. Låt alltid föreningens utbildade ledare ansvara för barnet under träning och matcher. 

Din inblandning kan verka förvirrande för barnet. 

8. Ta del av den information som kommer från föreningen via dokument, mail eller 

hemsida.  

9. Se till att söka information om lagets aktiviteter . 

10. Hålla kontaktuppgifter uppdaterade på lagets sida. 

11. Uppmuntra i med- och motgång. Kritisera inte utan ge positiv och vägledande kritik. 

12. Fråga hellre om matchen var spännande och rolig, än om resultatet. 

13. Uppmuntra alla spelare i laget, inte bara Ditt barn. 

14. Se på domaren som en vägledare. Kritisera inte hans/hennes beslut. 

15. Uppmuntra våra föreningsdomare vid match. Inga kränkande tillrop. 

16. Tänk på att det är Ditt barn som spelar fotboll, inte Du. 

17. Uppmuntra barnen till egen träning hemma samt att utöva flera idrotter. 
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18. Uppmuntra barnen till en god kosthållning och vad detta kan innebära. Försök att 

avhålla dem från s.k. ”skräpmat”, godis, läsk, energidryck m.m. 

19. Ni som förälder ansvarar för att inte skicka iväg sjuka barn till träningen d.v.s. barn 

som har feber och halsont. Däremot kan man träna om man är förkyld men i slutändan 

bestämmer ni som förälder om ert barn skall träna eller ej. 

Ordningsregler i Lindome GIF 

Finns att läsa på hemsidan. 

 

Förälder i Lindome GIF 

Viktiga åtaganden för roliga och fungerande arrangemang 
 

98% av alla ledare i föreningen är föräldratränare och därför är föreningen och era ungdomar 

beroende av just DIG!  

Utan ett engagemang från föräldrar som tränare, lagledare, ledare, administratörer och 

föräldragrupp blir det svårt att sköta den nya åldersgruppen. 

Varje ny ledartrupp genomgår en utbildning som ger dem väldigt goda förutsättningar till en 

lyckad spelarutbildning. 

För att kunna ha roliga och socialt utvecklande aktiviteter så har klubben obligatoriska 

insatser från föräldar och ledare på följande aktiviteter: 

Sammandrag (ny årskull ansvarar året efter då vi får sammandrag till oss) 

Snickarcupen (fr.o.m. 9 år, alla), sker helger mitten januari till början februari. 

Bästa 3 :an (FP10 år), sker i maj 

Lindome GIF-dagen (FP 11år), är den 6 juni 

Bil-Lennart Cup (U16 år) sker i slutet av augusti  

Förutom detta så ser föreningen jätte gärna att man engagerar sig både i 

Snickarcupskommitté, styrelse,  kansliuppgifter eller som partner mm. 
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Medlem i föreningen 

Medlemsavgift 
Enligt årsmötets direktiv skall medlemsavgiften erläggas årsvis. Medlemsavgifternas storlek återfinns  

på föreningens hemsida på sidan Medlemsavgifter. 

 

Andra avgifter 
Utöver erlagd medlemsavgift, skall även aktiv medlem(spelare) erlägga en s.k. träningsavgift, ibland 

kallad aktivitetsavgift. 

Avgiften är uppdelad i två terminer en för vår och en för höst. Träningsavgiften kan erläggas för bägge 

terminerna samtidigt eller var för sig. Träningsavgifternas storlek återfinns på föreningens hemsida på 

sidan Medlemsavgifter. Träningsavgiften är insatt för att kunna ha en rättvis fördelning av utnyttjandet 

av planer och träningsmaterial. Alltså gjord stegrandeför detta syfte. 

Betalning 
Inbetalning av ordinarie medlemsavgiften skall senast ske i månadsskiftet mellan mars och april 

månad (om styrelsen ej fattar annat beslut). Träningsavgiften betalas i samband med 

medlemsavgiften för vårterminen och månadsskiftet mellan augusti och september månad för 

höstterminen. Se till att det framgår tydligt vem som betalat och vad man betalat för. Faktura skickas 

ut under februari-mars månad och skickas som mail. Där kan man tydligt välja hur man vill betala 

träningsavgiften. 

Licensavgift 
Administreras och betalas av föreningen. 

Ungdomsregistrering 
Spelare mellan 12-14 år skall tillsammans med målsman skriva under en ungdomsregistrering.  

Spelaren är i och med denna registrering förtecknad i klubben och har därmed godkänt att ens 

personuppgifter får införas i Svenska Fotbollsförbundets register. Denna registrering kan senare ligga 

till grund på ersättning vid ev. spelarövergångar inom UEFA. Spelaren får till följd av detta spela 

matcher för Lindome GIF. Dokumentet hittar ni på Göteborgs Fotbollsförbunds hemsida under 

”Dokumentbank” hemsida. 

Spelarlicenser 
Enligt Svenska Fotbollförbundets tävlingsbestämmelser måste alla spelare ha 

licens från och med det år man fyller 15 år för att få spela tävlingsmatcher i föreningen. 

Första gången spelaren ska ha licens måste spelaren och spelarens vårdnadshavare skriva under ett 

intyg som ger föreningen rätt att ansöka om licens för spelaren. Alla spelare som har licens är 

automatiskt försäkrade i Folksam. Försäkringen gäller vid skador som inträffar under träning, match 

och under resor till och från fotbollsplanen. Dokumentet hittar ni på föreningens hemsida. 

 

Kommenterad [BA1]: Bytt mot tidgare 
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Förenings- och Förbundstillhörighet 

Föreningen är medlem i Göteborgs Fotbollsförbund (GFF), Västsvenska Idrottsförbundet (VSIF), 

Svenska Fotbollsförbundet (SvFF) och därigenom i Riksidrottsförbundet (RF). Lindome GIF är även 

medlem i Mölndalsalliancen (MA). 

Föreningen är också ansluten till Mölndals Bingoallians. 

Sanktion 
Alla lag som reser utomlands på ett läger eller deltar i en turnering skall i god tid anmäla detta till sitt 

lokala förbund. Detta för att försäkringarna skall gälla utomlands. 
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Föreningen Lindome GIF och dess 

organisation 

Allmänt 

Emblem och matchdräkter 
Föreningens emblem är en svart-vit sköld med LGIF skrivet diagonalt över skölden. Skölden är även 

omgärdad av en bladkrans i vitt.  

Lindome GIF’s matchdräkter är en svart-vit randig matchtröja med längsgående ränder, svarta byxor 

och vita strumpor. Föreningens andra uppsättning är helröd tröja, röda shorts och röda strumpor. 

Faciliteter 
Föreningen äger sin klubbstuga som ligger längs med Hällesåkersvägen i Lindome. I klubbstugan 

finns föreningens kansli ett stort allrum, kök samt omklädningsrum för herrar och damer samt 

ytterligare två omklädningsrum. 

Bredvid klubbstugan ligger även ett litet hus som Lindome GIF tar hand om men ägs av kommunen. 

Organisation 

Huvudstyrelse 
Styrelsen består av en ordförande och sju övriga ledamöter. Styrelsen utser inom sig vice ordförande, 

kassör, sekreterare och de övriga befattningshavare som behövs. 

Styrelsens sammansättning skall framgå på hemsidan. Man kan även hitta hur föreningen sätter 

samman styrelsen i föreningens stadgar (se hemsidan) 
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Kansli 
Föreningens kansli är nyckeln till att verksamheten skall kunna fungerar på ett smidigt sätt och därför 

är det av största vikt att all kommunikation med kansliet är tydlig, öppen och hjärtlig.  

Styrelsen ansvarar för att se till att kansliet är bemannat på bästa sätt med hänsyn till föreningens 

resurser. Kanslipersonalens uppgift är att hjälpa föreningens medlemmar på bästa sätt för att 

verksamheten skall kunna fortgå. 

Bemanningen av kansliet samt telefontider finns anslagna i klubbstugan  

Fotbollsverksamheten 
 
Fotbollsverksamheten är uppdelad i olika delar för att varje sektion skall kunna ha en närmare kontakt 

till föreningen. Först och främst är fotbollsverksamheten uppdelad i tre större sektioner. Varje sektion 

har en sektionsansvarig som är språkrör för respektive sektion.  

Herrsektionen 
Herrsektionen består av två olika delar: Herrar och juniorer. Herrsektionen har en ansvarsgrupp som 

består av två ansvariga varav minst en sitter med i styrelsen och huvudtränarna för respektive del. De 

som ansvarar för att herrsektionen fungerar är: 

• Minst en som sitter i styrelsen för herrsektionen. 

• Huvudtränare herrar. 

• Huvudtränare juniorer. 

Herrsektionen hanterar sin egen utbildningsplan men följer vår mission. Ett långsiktigt mål är att 

integrera denna med ungdomssektionen för att få en bra helhet och svartvit tråd i hur vi spelar fotboll. 

Damsektionen 
Damsektionen består av två olika delar: Damer och juniorer. Damsektionen har en ansvarsgrupp som 

består av två ansvariga varav minst en sitter med i styrelsen och huvudtränarna för respektive del. De 

som ansvarar för att damsektionen fungerar är: 

• Minst en som sitter i styrelsen. 

• Huvudtränare damer. 

• Huvudtränare juniorer. 

Damsektionen hanterar sin egen utbildningsplan men följer vår mission. Ett långsiktigt mål är att 

integrera denna med ungdomssektionen för att få en bra helhet och svartvit tråd i hur vi spelar fotboll. 

Ungdomssektionen 
Ungdomssektionen består av två olika delar: En fotbollsdel och en del som arbetar med värdegrund, 

ANDT, systematisk kränkning. Ungdomssektionen har en ansvarsgrupp där minst en sitter med i 

styrelsen. De som ansvarar för att ungdomssektionen fungerar är: 

• Styrelsrepresentant 

• Spelar- och ledarutvecklaren 

• Föräldrarrepresentant 

• Ledarrepresentanter 

Ungdomssektionen hanterar sin egen utbildningsplan men följer vår mission. 
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Epilog 

”Efter en lång period med ett ohyggligt oväder letar sig solens varma strålar ned mot stora gröna fält 

med gräs. På ett av dessa fält skymtas en stor, stolt och magnifik zebra.  

Tyvärr splittrades hans flock under ovädret och många av hans zebror har antingen gått vilse eller 

blivit uppätna av lejonen, som alltid finns och lurar i det höga gräset på savannen. 

Men nu när solen brutit igenom molnen och blir allt starkare på himlen börjar allt fler zebror hitta 

tillbaks till sin betesmark. Äntligen kan zebran samla ihop sin praktfulla flock och börja arbeta med de 

två viktigaste delarna i gemenskapen: 

1. Hitta de riktlinjer som gör att de som flock arbetar som en grupp mot gemensamma mål och 

visioner. 

2. Använda riktlinjerna praktiskt för att utveckla gruppen så den blir mer effektiv och slipper att 

splittras. 

Den första delen har zebran redan kunnat börja arbeta fram under ovädrets avslutande del men nu 

kommer zebrans absolut största utmaning och det är att få hela gruppen att arbeta tillsammans efter 

de riktlinjer man satt upp tillsammans och fortsätta att arbeta för att man som grupp håller ihop i vått 

och torrt.” 

Det räcker att vi släpper våra riktlinjer, om så bara för ett ögonblick, så kommer ”de hungriga 

lejonen” vara där och försöka splittra oss.  
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